Приложение № 1

к Решению МС МО «Купчино» 
№38  от 23.08.2016
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения муниципальными служащими и лицами, 
замещающими муниципальные должности, во внутригородском 
муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Купчино о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Купчино о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,   в   соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Настоящее Положение распространяет своё действие на лиц:
- замещающих муниципальные должности, во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Купчино;
- муниципальных служащих внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Купчино.
3. Лица, указанные в пункте 2 настоящего Положения, подают заявление в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) составленное по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

4. Руководитель, на имя которого поступило заявление, передает уведомление на рассмотрение в соответствующую комиссию по урегулированию конфликта интересов в течение трех рабочих дней с момента поступления заявления.

5. Комиссия по урегулированию конфликта интересов в порядке и сроки, установленные Положением о ее деятельности, рассматривает поступившее заявление и принимает решение.

6. В результате работы комиссии могут быть подготовлены и представлены на рассмотрение руководителя соответствующего органа местного самоуправления, на имя которого поступило заявление, проекты приказов, распоряжений или предложения, направленные на исполнение ее решений, а также в целях профилактики либо пресечения коррупционных и иных правонарушений.

Приложение № 1 к Положению
о порядке сообщения муниципальными служащими
и лицами,  замещающими муниципальные должности

во  внутригородском муниципальном образовании

Санкт-Петербурга муниципальный округ Купчино
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести
к конфликту интересов
Главе ___________________________ 

от _________________________________
__________________________________________

          (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства,  являющиеся  основанием  возникновения  личной  заинтересованности:

.
Должностные обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые
меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"    "
20 ___  г.
______________________________                                             _________________

(подпись лица, направившего уведомление)                                                    ( расшифровка подписи)


